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ПЛАН 
работы учебного центра профессиональной квалификации (многофункционального центра прикладных квалификаций) – структурного подразделения ГБОУ СПО «Новозыбковский промышленный  техникум»
на период с «01» сентября 2014 года по «30» июня 2015 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный 
	Отметка о выполнении

	1
	Изучение нормативных документов по формированию многофункциональных центров прикладных квалификаций:

-Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Методические рекомендации по формированию многофункциональных центров прикладных квалификаций, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации;

- Примерное положение о многофункциональном центре прикладных квалификаций (учебном центре профессиональной квалификации) , разработанное Министерством образования и науки Российской Федерации.

- Приказ Минтруда России от 12.04.2013 № 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" (зарегистрировано в Минюсте России 27.05.2013 n 28534).

- Приказ Минобрнауки России от 18.04.2013 №292 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения " (зарегистрировано в Минюсте России 15.05.2013 № 28395).

- Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 №513 "Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих. по которым осуществляется профессиональное обучение " (зарегистрировано в Минюсте России 08.08.2013 № 29322).

	Сентябрь- октябрь
	Директор, 
руководитель УЦ ПК
	

	2
	Организационно- методическая работа

 - Создание нормативно- правовой базы деятельности УЦ ПК;

- Подготовка учебных планов и программ

- Формирование учебных групп  по профессиям


- Изучение и анализ спроса на образовательные услуги

- Создание презентации УЦ ПК

- «Круглый стол с работодателями»

	Сентябрь 



Сентябрь



По мере формирования


Постоянно


В теч. года

Октябрь


	Зам.дир. по УР, заведующий УЦ ПК, методист



Зам.дир. по УПР, Зам.дир. по УР, заведующий УЦ ПК, методист






Зам.дир. по УР, заведующий УЦ ПК, методист
	

	3
	Учебно-методическая деятельность

-Проведение учебных занятий

- Подготовка УМК по всем профессиям и специальностям

- Осуществление контроля за качеством подготовки

	


По графику
	


Преподаватели


Преподаватели

Директор, 
руководитель УЦ ПК
	

	4
	Обеспечение кадровых, учебно-методических и технологических условий для формирования высокого уровня профессиональной подготовки

- Стажировка преподавателей общепрофессионального и профессионального циклов

- Организация и проведение обучающих семинаров и других форм повышения квалификации для педагогических работников ОУ по профилю работы

- Организация работы педагогов по разработке новых педагогических технологий


- Разработка новых видов лабораторных работ и практических занятий 



-Приобретение учебно-методической литератуы
	






По графику



 Октябрь - ноябрь
	







Зам.дир. по УПР, Ст. мастер, методист



Зам.дир. по УПР, Зам.дир. по УР, ст.мастер, руководитель УЦ ПК, методист




Зам.дир. по УПР, Зам.дир. по УР, ст.мастер, методист


Директор, Зам.дир. по УР, зав.библиотекой, методист

	

	  5
	Развитие связей с другими образовательными учреждениями

- Организация и проведение семинаров, методических конференций, консультаций по вопросам модернизации образования

- Заключение договоров с однопрофильными учреждениями о сотрудничестве в области обмена опытом и экскурсий

	




По графику
	




Директор, Зам.дир. по УР,  руководитель УЦ ПК
	

	  6
	Распространение материалов о деятельности учебного центра

- Размещение информации в средствах массовой информации и на сайте техникума о деятельности УЦ ПК


- Организация работы по привлечению взрослого населения к получению профессии



- Организация презентации учебного центра в рамках проведения семинаров, выставок и ярмарок
	



По мере необходимости






 
По окончании уч.года
	



Директор, Зам.дир. по УР, руководитель УЦ ПК


Директор, Зам.дир. по УПР, Зам.дир. по УР, зав.библиотекой, методист, руководитель УЦ ПК


Директор, Зам.дир. по УР,  руководитель УЦ ПК
	

	7
	Разработка, согласование и утверждение:

- «Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам в ГБОУ СПО «Новозыбковский промышленный техникум»


- «Положения об учебном центре профессиональной квалификации 
(многофункциональном центре прикладных квалификаций) ГБОУ СПО «Новозыбковский промышленный техникум»


	



Сентябрь







Сентябрь
	



Методический совет техникума, 
Директор, заведующий УЦ ПК

	

	8
	Разработка, согласование с работодателем и утверждение востребованных на региональном рынке труда практико-ориентированных образовательных программ:
- профессиональной подготовки и повышения квалификации персонала по по профессиям НПТ
и повышения квалификации персонала по профессиям НПТ
	
	






Директор, Зам. дир. по УПР, Зам.дир. по УР,  заведующий УЦ ПК, ст. мастер
	

	[bookmark: _GoBack]9
	Организация работы по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации персонала по профессиям НПТ
	март- июнь
	Директор, Зам. дир. по УПР, Зам.дир. по УР,  заведующий УЦ ПК, ст. мастер

	Выполняется




Исп.  Слайковская С.М.
